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TERMO DE REFERENCIA CONSULTOR

Edital 15/2023 — CGPES/DIGAP - REPUPLICAGAO

914BRZ1115: Desenvolvimento de estratégias e ferramentas para
Titulo e Cédigo do Projeto monitoramento e avaliacdo da implementacdo de politicas publicas
educacionais frente as metas do Plano Nacional de Educagdo — PNE
e do Plano de A¢Oes Articuladas - PAR

Local(s) de Trabalho Brasilia - DF
Periodo do contrato: 11 meses
Numero de vagas: 2 (duas) vagas

Atividade 1.1.6: Definir e testar metodologia de monitoramento
das agbes relacionadas e infraestrutura fisica e recursos
Enquadramento no Prodoc pedagégicos, no ambito do PAR, com definicdo de novos fluxos e
procedimentos estratégicos que assegurem eficiéncia e eficaz
cumprimento de prazos e otimizacdo de recursos financeiros.

1 - FINALIDADE DE CONTRATAGAO

Em conjunto com o Ministério da Educacdo - MEC, o FNDE tem realizado o alinhamento estratégico
de suas acOes institucionais, programaticas, administrativas e gerenciais a fim de criar condicGes
institucionais apropriadas a gestdo das politicas do referido ministério, no contexto do Plano Nacional de
Educacdo — PNE, Lei n. 13.005/2014, cujas diretrizes, metas e estratégias, estdo relacionadas com as
atividades desenvolvidas na Diretoria de Gestdo, Articulacdo e Projetos Educacionais (DIGAP). Dentre essas,
destaca-se a Meta 7 que aborda o fomento a melhoria da qualidade da educacdo basica e a estratégia 7.5,
que versa sobre o Plano de AgGes Articuladas (PAR), uma estratégia de assisténcia técnica e financeira que
consiste em oferecer aos entes federados um instrumento de diagndstico e planejamento de politica
educacional, capaz de estruturar e gerenciar metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a
construcdo de um sistema nacional de ensino.

Como um instrumento de planejamento plurianual, o PAR é efetivado em ciclos quadrienais, tendo
sido, até o momento, operacionalizado em médulos especificos no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle do MEC (SIMEC). Entretanto, o ciclo atual, conforme normativos, tem vigéncia somente
até 2024, requerendo, portanto, o desenvolvimento de um novo médulo para o préximo ciclo. Além disso,
por forca do Decreto n? 11.271 de dezembro de 2022, que instituiu o Sistema de Gestdo de Parcerias da
Unido (Sigpar), que é o novo estruturador para transferéncias de recursos voluntarios da Unido, e que
substituiu a Plataforma Mais Brasil pela Plataforma Transfere.gov como sistema informatizado de
transferéncias de recurso, estd acontecendo a migracdo dos dados do PAR, no SIMEC, para essa nova
plataforma, tornando necessaria, assim, a busca de pessoal capacitado para realizar estudos que subsidiem
o FNDE na realizacdo dos procedimentos de migracao dos dados de uma plataforma para a outra.

Nesse viés, entende-se que a cooperac¢do técnica ird contribuir e trazer resultados concretos e
mensurdveis em relagdo ao arcabouc¢o normativo e a assisténcia técnica e financeira, aplicada no ambito da
DIGAP e do PAR, incluindo estudos para o desenvolvimento de a¢es relacionadas a infraestrutura fisica e
recursos pedagdgicos, no ambito do PAR, e o monitoramento informatizado e sistematico de a¢des com a
definicdo de novos fluxos e procedimentos estratégicos que assegurem eficiéncia e eficacia no cumprimento
de prazos e otimizagdo de recursos financeiros repassados pela Unido por meio do PAR, e que garantam a
transparéncia e a plena aplicabilidade dos recursos orgamentarios e financeiros previstos e repassados pelo
FNDE, mediante comprovacdo da execugao por parte dos entes federados.

O resultado esperado é a melhoria do sistema visando a otimiza¢do da execu¢do dos instrumentos
pactuados, do repasse de recursos financeiros e assisténcia técnica, contribuindo para uma educacao de
qualidade a todos e o cumprimento das metas relacionadas a educagdo basica do PNE 2014-2024.




a)

Dessa forma, visando o alcance desses resultados faz-se necessaria a contratacdo de profissional
com formacgdo em nivel superior, especializado no desenvolvimento de estudos acerca da rotina de
tratamento de dados no que tange aos processos realizados no ambito do Plano de A¢bes Articuladas PAR,
ciclo 5, e plataforma Transfere.gov., visando a adequac¢do, a inclusdo e melhorias de funcionalidades
existentes no Sistema Integrado de Monitoramento, Execugdo e Controle —SIMEC, no dmbito da DIGAP/FNDE
e a migracdo para a Plataforma Transfere.gov.

- ENQUADRAMENTO NO PRODOC

Resultados que serdo alcancados: Resultado 1.1 - Normas e recomendacdes aplicadas a assisténcia técnica
e financeira da DIGAP no ambito do PAR referentes as a¢des de infraestrutura educacional e recursos
pedagdgicos revisadas.

b) Enquadramento no Prodoc: Os resultados inserem-se nas atividades previstas na Atividade 1.1.6 - Definir e

testar metodologia de monitoramento das a¢des relacionadas e infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos,
no dambito do PAR, com definicdo de novos fluxos e procedimentos estratégicos que assegurem eficiéncia e
eficaz cumprimento de prazos e otimizacdo de recursos financeiros.

3 - ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

As atividades sao comuns para todos os produtos

CONSULTOR 1 - CGPES

Atividade 1 - Estudar a base de dados do SIMEC a fim de entender as funcionalidades de diagndstico,
planejamento, monitoramento e prestacdo de contas da assisténcia técnica e financeira, no ambito do Plano
de Agoes Articuladas — PAR, para implementacdo do PAR 5;

Atividade 2 - Realizar reunides com os gestores que operacionalizam o SIMEC, de forma a compreender as
dificuldades existentes quanto as funcionalidades descritas na Atividade 1;

Atividade 3 - Realizar mapeamento da rotina de tratamento de dados acerca do Plano de A¢Ges Articuladas
— PAR 5, especificamente quanto a gestdo dos Planejamentos extraidos por meio do SIMEC;

Atividade 4 - Propor regras de negdcio e elaboragao de protdtipos para desenvolvimento da funcionalidade
de carga e atualizagdo de escolas do PAR 5, no SIMEC;

Atividade 5 - Propor regras de negdcio e elaboragdo de protdtipos para melhorias nas vinculagdes
or¢camentdrias do PAR 5, no SIMEC;

Atividade 6 - Propor regras de negdcio e elaboragao de protdtipos para desenvolvimento da funcionalidade
de planejamento das a¢des de infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos do PAR 5, no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execugao e Controle — SIMEC;

Atividade 7 - Propor regras de negdcio e elaboragao de protdtipos para desenvolvimento da funcionalidade
de Emendas do PAR 5, no SIMEC;

Atividade 8 - Propor regras de negdcio e elaboracdo de protétipos para melhorias nas solicitagdes de
empenho do PAR 5, no SIMEC;

Atividade 9 - Propor regras de negdcio e elaboracdo de protétipos para melhorias nas solicitagdes de
desembolsos do PAR 5, no SIMEC.

Atividade 10 - Realizar reunides de planejamento e feedback;

Atividade 11 - Propor procedimentos para implementacdo das melhorias e adequagGes necessarias para
novos fluxos e estratégias, de modo a garantir a disponibilizacdo tecnoldgica;

Atividade 12 - Estruturar plano e estratégia para implanta¢do das adequacdes;

Atividade 13 - Realizar teste com o intuito de verificar as adequacGes propostas para fluxos e estratégias.
Atividade 14 — Elaboracdo de metodologia e instrumento para apoio a realizacdo do estudo.

Atividade 15- Subsidiar tecnicamente a gestao da DIGAP quanto aos aspectos técnicos contidos do sistema.

CONSULTOR 2 - CGDEN
Atividade 1 - Estudar a base de dados do Sistema Integrado de Monitoramento, Execugao e Controle SIMEC




a fim de entender as funcionalidades existentes, no ambito do Plano de Ag¢des Articuladas — PAR 4;
Atividade 2 - Realizar reunides com os gestores que operacionalizam o SIMEC, de forma a compreender as
dificuldades existentes e propor as possiveis melhorias sistémicas;

Atividade 3 - Realizar mapeamento da rotina de tratamento de dados acerca do Plano de A¢bes Articuladas
— PAR 4, especificamente quanto a execugdo dos objetos pactuados no ambito do SIMEC;

Atividade 4 - Analisar as funcionalidades de carga e atualizacdo de escolas do PAR 4, no Sistema Integrado
de Monitoramento, Execugdo e Controle — SIMEC, bem como propor melhorias nas regras de negdcio;
Atividade 5- Analisar e propor melhorias nas regras de negdcio e nas funcionalidades de solicitagcbes de
empenho no ambito do Plano de Ac¢Ges Articuladas PAR 4, no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucao e Controle — SIMEC, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas;

Atividade 6 - Analisar e propor melhorias nas regras de negécio e nas funcionalidades de geracdo de Termos
de Compromisso no ambito do Plano de Ac¢des Articuladas PAR 4, no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle — SIMEC, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas;

Atividade 7 - Analisar e propor melhorias nas regras de negécio e nas funcionalidades de solicitacdes de
pagamentos no dambito do Plano de Ac¢bes Articuladas PAR 4, no Sistema Integrado de Monitoramento,
Execucdo e Controle — SIMEC, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas;

Atividade 8 - Analisar e propor melhorias nas regras de negdcio e nas funcionalidades de prorrogacdo de
prazo dos instrumentos pactuados no ambito do Plano de A¢bes Articuladas PAR 4, no Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucdo e Controle — SIMEC, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas;
Atividade 9 - Analisar e propor melhorias nas regras de negdcio e nas funcionalidades de atualizacdo de
dados bancdrios no dambito do Plano de Acbes Articuladas PAR 4, por meio de integracdo do Sistema
Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle — SIMEC o Transferegov, identificando gargalos e
inconsisténcias sistémicas;

Atividade 10 - Realizar reunides de planejamento e feedback;

Atividade 11 - Propor procedimentos para implementac¢do das melhorias e adequagdes necessarias, de modo
a garantir a disponibilizacdo tecnoldgica;

Atividade 12 - Estruturar plano e estratégia para implanta¢do das adequacdes;

Atividade 13 - Realizar teste com o intuito de verificar as adequacgGes propostas no SIMEC.

Atividade 14 — Elaboracdo de metodologia e instrumento para apoio a realizagdo do estudo.

Atividade 15- Subsidiar tecnicamente a gestdo da DIGAP quanto aos aspectos técnicos contidos do sistema.

4 - CRONOGRAMA DE ENTREGAS

Consultorn2 1

Data para

Parcela/Descritivo
/ Entrega*

Documento técnico “A”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernente aos processos realizados no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas PAR,
bem como Proposta de regras de negocio e elaboragdo de protdtipos para
desenvolvimento da funcionalidade de carga e atualizacdo de escolas do PAR 5.

45 dias

Documento técnico “B”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernentes aos processos realizados no ambito do Plano de Ag¢Ges Articuladas PAR,
bem como Proposta de regras de negdécio e elaboragao de protétipos para melhorias
nas vinculagdes orgamentarias do PAR 5.

100 dias

Documento técnico “C”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernente aos processos realizados no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas PAR,
bem como Proposta de regras de negocio e elaboracdo de protdtipos para
desenvolvimento da funcionalidade de planejamento do PAR 5.

160 dias

Documento técnico “D”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernente aos processos realizados no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas PAR,
bem como Proposta de regras de negocio e elaboragdo de protdtipos para
desenvolvimento da funcionalidade de Emendas do PAR 5.

215 dias




Documento técnico “E”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernente aos processos realizados no ambito do Plano de A¢bes Articuladas PAR,
bem como Proposta de regras de negdcio e elaboragdo de protétipos para melhorias 275 dias
nas solicitagdes de empenho do PAR 5.

Documento técnico “F”, contendo estudo acerca da rotina de tratamento de dados
concernente aos processos realizados no ambito do Plano de A¢Ges Articuladas PAR,

- = o . 320 dias
bem como Proposta de regras de negdcio e elaboragao de protétipos para melhorias
nas solicitagGes de desembolsos do PAR 5, para os objetos materiais e formacao.
* O numero de dias é contado a partir da assinatura do contrato
Consultor n2 2
e Data para
Parcela/Descritivo § "
Entrega

Documento técnico “A”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negadcio concernentes a funcionalidade de envio de propostas aprovadas no ambito
do Plano de AgBes Articuladas PAR 4 e migradas para o Transferegov, identificando 45 dias
gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como apresentando sugestdo de
melhorias para a referida funcionalidade.

Documento técnico “B”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negdcio concernentes a funcionalidade de envio de empenhos efetivados no ambito
do Plano de Ac¢Ges Articuladas PAR 4, por meio de integracdo com o Transferegov, 100 dias
identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como apresentando
sugestdo de melhorias para a referida funcionalidade.

Documento técnico “C”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negdcio concernentes a funcionalidade de envio de termos de compromissos e de
publicagdes realizadas no ambito do Plano de Ag¢des Articuladas PAR 4 e migradas 160 dias
para o Transferegov, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como
apresentando sugestdo de melhorias para a referida funcionalidade.

Documento técnico “D”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negdcio concernentes a funcionalidade de envio de pagamentos efetivados no ambito
do Plano de Ac¢Ges Articuladas PAR 4 e migrados para o Transferegov, identificando 215 dias
gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como apresentando sugestdo de melhorias
para a referida funcionalidade.

Documento técnico “E”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negdcio concernentes a funcionalidade de prorrogacao de prazo dos instrumentos
pactuados no ambito do Plano de Acgdes Articuladas PAR 4 e migrados para o 275 dias
Transferegov, identificando gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como
apresentando sugestdo de melhorias para a referida funcionalidade.

Documento técnico “F”, contendo estudo acerca da revisdo da rotina e regras de
negdcio concernentes a funcionalidade de atualizacdo de dados bancérios no ambito
do Plano de Ac¢Ges Articuladas PAR 4 e migrados para o Transferegov, identificando 320 dias
gargalos e inconsisténcias sistémicas, bem como apresentando sugestao de melhorias
para a referida funcionalidade.

* O ndmero de dias é contado a partir da assinatura do contrato

5 - INSUMOS

Ao (A) consultor (a) sera dado o apoio e material técnicos necessarios para o desenvolvimento
dos trabalhos da consultoria em questdo, bem como acesso as informagdes institucionais pertinentes ao
objeto dos produtos.

Poderao ainda ser disponibilizados os seguintes insumos para a consultoria:
e Passagens e didrias quando necessarias a realiza¢do dos produtos previstos;
e Subsidio da equipe técnica do FNDE para a realizacdo de reunides de trabalho necessarias
para a discussdo do conteldo e principais resultados do trabalho;
e Apoio da equipe técnica do FNDE para leitura do documento, criticas e sugestdes;
e Disponibilizagcdao de informagdes importantes, de dominio do FNDE, para a execugao do



trabalho.

6 - PROCESSO SELETIVO

A selecdo sera conduzida por comissdo especifica, a qual serd formada por, no minimo, 3 (trés)

participantes, sendo 2 (dois) servidores do FNDE, e um representante da coordenacdo do Organismo
Internacional.

A contratacdo serd efetuada mediante processo seletivo, composto por 3 (trés) etapas:

6.1 Analise curricular:

a)

b)

c)

g)

Os curriculos deverdao seguir o modelo padrdo publicado no site do FNDE.
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores. O

candidato que encaminhar qualquer outro formato de curriculo estard eliminado da selecao;
Os curriculos deverdao ser encaminhados nas datas previstas no edital publicado no diario
oficial para o e-mail prodocdigap@fnde.gov.br, preferencialmente em formato PDF. Os

curriculos enviados fora do periodo indicado serdo desconsiderados;
No campo “assunto” do e-mail devera constar, obrigatoriamente, o nimero do Edital ao qual

se candidata;

A indicacdo do numero incorreto do edital ou do projeto ensejara a eliminagdo do candidato;
O candidato que n3o indicar o edital correto no campo “1.1 DADOS DA SELECAQ” do curriculo
sera eliminado da selecao;

Os curriculos padrdao encaminhados tempestivamente serdo analisados pela Comissdo de
Selecdo. Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de candidatos
em relacdo ao numero de vagas;

A analise curricular valera 70 (setenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item 8 deste
edital.

6.2 Entrevista:

a)

Participarao da fase das entrevistas os candidatos que obtiverem a maior pontuac¢do da etapa
da andlise curricular. Serdo entrevistados, no minimo, o triplo de candidatos em relagdo ao
numero de vagas;

A habilitagao para o candidato seguir para a etapa de entrevista é caracterizada pelo alcance
de, no minimo, 70% da pontuag¢do referente a andlise do curriculo, ou seja, no minimo 49
pontos;

As entrevistas presenciais serdo realizadas em Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo
ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a critério da Comissao de Selegao;

As convocacOes para as entrevistas serdo realizadas pelo e-mail que constar no curriculo
padrao;

A entrevista valera 30 (trinta) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato
na fase de pontuacdo do curriculo;

Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

A Comissdo avaliara, dentre outros, o dominio do candidato em relacdo ao objeto da
consultoria, sua desenvoltura na articulagdo de temas e ideias, o conhecimento técnico,
fluéncia verbal, assertividade, clareza e objetividade na exposicdao de ideias e argumentos,
bom relacionamento interpessoal, assim como a capacidade para trabalho em equipe. Além
disso, serd observado o interesse especial no trabalho desenvolvido pelo FNDE/MEC, no
tocante as politicas de melhoria da educag¢do nacional.


https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/selecao-de-consultores
mailto:prodocdigap@fnde.gov.br

6.3 Analise documental/Convocagdo:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas “Anadlise
curricular” e “Entrevista”, serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de
vagas;

b) A habilitagdo para fins de contratagdo é caracterizada pelo alcance de, no minimo, 70 pontos
do total somados nas etapas Andlise curricular + Entrevista;

c) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacdo pessoal e comprobatdria, no prazo estipulado pela Comissdo de Selegao;

d) Caso ocorra desisténcia do candidato convocado, este fato devera ser formalizado e enviado
ao e-mail prodocdigap@fnde.gov.br;

e) O candidato devera apresentar documentos comprobatdrios da “Qualificagdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis” conforme o tépico “7. Requisitos de
Qualificagao”.

f) A experiéncia profissional podera ser comprovada, também, por meio de declaracdo
devidamente assinada por profissional competente da empresa onde prestou o servico ou por
meio de apresentacdo de contrato de trabalho;

g) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (cdpia simples ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancarios), bem como outros
documentos que possam vir a ser solicitados pela comissao;

h) Caso ndo haja a apresentacdo da documentagdo no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso a documentacdo do candidato indique restricdes, de cardter legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse sera eliminado e o candidato
subsequente podera ser convocado;

j) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuagao individual serd revista, alterando sua colocagdo
no ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;

k) Caso o candidato ndo apresente documentacdo comprobatdria dos requisitos obrigatdrios
previstos neste edital, serad desclassificado e o candidato subsequente poderd ser convocado.

7. REQUISITOS DE QUALIFICAGAO

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatérios de qualificacdo ndo serdo
considerados para o processo de avaliagdo.

7.1. Obrigatorios:

a) Formagdo Académica: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo
de nivel superior, nas dreas de conhecimento® de Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Administracdo de Sistemas de Informacdo e/ou em Tecnologia da Informacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC.

b) Experiéncia profissional: Minimo de 5 (cinco) anos na area de TI, com conhecimento em
analise de sistemas, teste de software, analise de negdcios e requisitos, comprovada por meio
de carteira de trabalho e/ou documentos que atestem o requisito solicitado.

! Areas de conhecimento da CAPES.
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c) Experiéncia profissional minima de 03 (trés) anos em atividades relacionadas ao
acompanhamento de sistemas informatizados no ambito da Administra¢do Publica Federal.

d) Habilidades e competéncias: Conhecimento técnico, fluéncia verbal, assertividade, clareza e
objetividade na exposicao de ideias e argumentos, capacidade de andlise e sintese, flexibilidade
e bom relacionamento interpessoal e capacidade para trabalho em equipe.

7.2. Desejaveis:

a) Formagdo Académica: Pds-graduacdo em nivel de especializacdo na area de Andlise de dados
e/ou Gestdo de Projetos.

b) Experiéncia profissional: minima de 2 (dois) anos em geréncia e/ou coordenacgdo de projetos;

c) Experiéncia profissional: minima de 3 (trés) anos em levantamento de requisitos, analise de
impacto, integracao entre sistemas.

8. TABELA COM CRITERIOS DE AVALIAGAO

Critérios de Avaliagdo Técnica — Pessoa Fisica

Qualificacao e Experiéncia do Candidato
Obrigatério: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior, nas aNreas de conhgumento2 de Clenfla [100%] 10 pontos:
da Computagdo, Engenharia da Computacgao,
. N . N Mestrado e/ou Doutorado;
Administracdo de Sistemas de Informagdo e/ou
Formf\ga.o .em.T<_eanoIog|a d? Informégao, fornec.ldo por [85%] 85 pontos: | 10
Académica instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Especializacio;
Ministério da Educa¢do — MEC. !
Desejavel:  Pds-graduacdo em nivel de [70%] 7 pontos: Graduagdo
especializacdo na area de Anélise de dados e/ou
Gestdo de Projetos.
E obrigatério: experiéncia profissional de no | [100%] 20 pontos: 7 ou
minimo de 5 (cinco) anos na area de TI, com | mais anos de experiéncia
conhecimento em analise de sistemas, teste de | [85%] 17 pontos: 6 anos 20
software, anadlise de negdcios e requisitos, | de experiéncia
comprovada por meio de carteira de trabalho e/ou | [70%] 14 pontos: 5 anos
documentos que atestem o requisito solicitado. de experiéncia
2 [100%] 20 pontos: 5 ou
Experiéncia do E obrigatério: experiéncia profissional minima de | mais anos de experiéncia
candidato 03 (trés) anos em atividades relacionadas ao | [85%] 17 pontos: 4 anos 20
acompanhamento de sistemas informatizados no | de experiéncia
ambito da Administragdo Publica Federal. [70%] 14 pontos: 3 anos de
experiéncia
100%] 10 pontos: 4 ou
2 L. A . . mais anos de experiéncia
E desejdvel: Experiéncia profissional minima de 2
3 N N [85%] 8,5 pontos: 3 anos
(dois) anos em geréncia e/ou coordenagdo de A 10
projetos; de experiéncia
[70%] 7 pontos: 2 anos de
experiéncia

2 Areas de conhecimento da CAPES.




100%] 10 pontos: 5 ou
mais anos de experiéncia
[85%] 8,5 pontos: 4 anos
de experiéncia

[70%] 7 pontos: 3 anos de
experiéncia

E desejavel: Experiéncia profissional minima de 3
(trés) anos em levantamento de requisitos, andlise
de impacto, integracdo entre sistemas;
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- Demonstra conhecimento técnico exigido no
edital. (0 a 15 pontos ~ -

(. pA . ) . Pontuagdo a ser atribuida
- Possui boa fluéncia verbal, assertividade, clareza .
. S . L de acordo com avaliagdo
Entrevista e objetividade na exposicdo de ideias e - ~_ |30

da comissdo de selegdo
argumentos. (0 a 5 pontos) . .
. . , por meio de entrevista.

- Demonstra capacidade de analise e sintese. (0 a
10 pontos)

TOTAL DE PONTOS 100

9 — RECURSOS E QUESTIONAMENTOS

Eventuais questionamentos ou recursos aos resultados deverdo ser encaminhados ao e-mail
prodocdigap@fnde.gov.br, observando-se, por analogia, os prazos previstos na Lei 9.784 de 1999:

a) O recurso administrativo ou questionamento devera ser interposto em até 10 (dez) dias, a
contar do dia seguinte do ato questionado;

b) A Comissdo de Selecdo, o Coordenador Executivo do projeto e o Diretor Nacional do Projeto
decidirdo, em primeira, segunda e terceira instancia, respectivamente, sobre o recurso ou
guestionamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do seu recebimento.

10 — DISPOSIGCOES GERAIS

As demais orientagOes referentes a contratacdo por meio de consultoria estdo dispostas na
Portaria n2 8, de 4 de janeiro de 2017 do MRE e o Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em atencgédo as disposi¢cdes do Decreto n? 5.151/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n2 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperacao
técnica internacional, desde que relacionada a sua drea de atuagdo e de interesse para sua formagao
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessdria a autorizagdo do orientador, devidamente
informada a coordenagdo do curso ou programa de pds-graduagao em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contrata¢do do selecionado observara as exigéncias das
regras da UNESCO, bem como da Lei n? 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

Visando garantir os objetivos da presente selecao, ela podera ser suspensa ou cancelada por
decisdo da Comissdo ou da area demandante, por meio de solicitagdo a Coordenagdo Executiva do
Projeto.

11 - LOCAL DE TRABALHO: Brasilia, DF.
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